
 

令和８年度 学校経営の大要 
 

経営の基調 
　日本国憲法，教育基本法，学校教育法等の関係法令及び学習指導要領に則り，県・地区・市教育行

政の教育方針や基本目標，重点施策，生徒の実態，保護者や地域の願いを踏まえ，これからの時代や

社会を担う生徒一人一人の「知・徳・体」の調和のとれた発達を目指し，生きる力の育成を図るため

の山川中学校の教育を推進する。 

 

１  経営方針 

 (1)　人権尊重の精神に基づき，全教育活動において生きる力（確かな学力･豊かな心･健やかな体）

　　の育成を目指し，一人一人を大切にする教育の充実に努める。 

 (2)　本校の伝統と校風を受け継ぎ「社会に開かれた教育課程」の編成と実施に向けて，学校，家庭

　　地域，関係機関との連携・協働を推進する。（コミュニティ・スクールの推進） 

 (3)  学習指導要領の趣旨に基づき，各教科，道徳科，総合的な学習の時間，特別活動を相互に関連

　　させ，新しい時代に必要となる資質・能力を育成する特色ある教育活動を推進する。 

 (4)　全教職員が，教育者として誇りと喜びをもち，教育哲学と技術を磨き，識見を高め合う教育に

　　専念することで，生徒一人一人が存在感や成就感を味わえる教育活動を展開する。 

 (5)  教育環境の整備・充実に努めるとともに，健康や安全についての意識を高め，生涯を通じて健

 　　康の保持・増進や安全の確保ができるための教育に努める。

 (6)　NEXTGIGAスクール構想における，ICT機器の持続的な運用と教育の質的向上を目指し，変化す 

　　る社会情勢や教育の動向を見極め，時機に応じた柔軟性のある教育活動を推進する。 

２  学校教育目標       　 

  

 未来を切り拓く主体性をもった生徒の育成

 (1)  めざす生徒像（校訓） 

    〇　自ら学びを調整し，深めることができる生徒　 　　（好学） 

    〇　自他の尊厳を認め，思いやりのある生徒　　　　　 （友情） 

    〇　明朗でたくましく，目標に向かってやり抜く生徒 　（実践） 

                                                        　　　 

 (2)  めざす学校像（経営スローガン：未来を創る活力と潤いにあふれる山川中学校） 

    〇  規律と秩序が保たれ，明るく活力にあふれた学校 

　  〇  整然として清潔で，潤いのある学校 

    〇  家庭・地域と連携し，信頼に応える学校 

 

 (3)  めざす教師像（教師の姿勢：見つめる，思いをめぐらす，向き合う） 

    〇  職責感にあふれ，生徒・保護者・地域に信頼される教師 

    〇  学びをデザインし，授業を大切にする専門性豊かな教師 

    〇  心身ともに健康で，豊かな人間性・社会性のある教師 

 

３  重点課題 

  (1)　基礎・基本の定着及び学習者の「主体的・対話的で深い学び」の実現 

       （学習者主体の授業，個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実，学びのＤＸの実現） 

  (2)　子どもの発達と自己実現を支える生徒指導の充実（自己指導能力の育成） 

　　　 （自己存在感の感受，共感的な人間関係，自己決定の場，安全･安心な風土の醸成） 

  (3)  キャリア教育，進路指導の推進 

　　　 （一人一人のキャリア発達と自己実現，自己肯定感と挑戦する気概の向上） 

  (4)　人権・同和教育，特別支援教育の充実 

       （人権尊重の精神，一人一人を大切にする特別支援教育の推進） 

　(5)　小中一貫教育の推進 

       （夢に向かい，郷土を愛し，自ら考え行動し，生きる力にあふれる山川の子の育成） 

 



４　努力点 
 (1)　基礎・基本の定着及び「主体的・対話的で深い学び」の実現 

    ア　授業時数確保と教育課程の確実な実施・評価・（持続性のある）編成 

    イ　「学習者主体の授業」の実現と推進･･･授業デザインと学びのコーディネート 

      ・　個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実 

      ・　いぶすき授業ポイント５の実践（問いと見通し，試行錯誤・協働，振り返り） 

    　・　学びのDXの実現（「ICTを活用した学び」の日常化による自己決定と自己調整力の向上） 

    ウ　家庭学習の充実による学習意欲の向上と基本的な学習習慣づくり（ﾏｲｺﾞｰﾙﾁｬﾚﾝｼﾞの推進） 

 

 (2)  子供の発達と自己実現を支える生徒指導の充実 

　　ア　よりよい人間関係を基盤とした，教育的環境の形成（居場所づくり，絆づくり） 

　　イ　全教職員による指導体制の確立（生徒に任せ，教師が支える発達支持的生徒指導の充実） 

    ウ　教育相談やアンケート等を活用した生徒理解の推進及び教師と生徒の信頼関係の構築 

    エ　いじめ・不登校・問題行動等の未然防止と早期発見・早期解消の取組の充実 

  　オ　家庭・地域社会・各関係機関やSCやSSW等との連携・協力 

 

 (3)  キャリア教育・進路指導の推進 

　　ア　キャリア発達を実感できる教育活動の充実 

　　イ　系統的・発展的指導による基本的・汎用的能力の育成（小中一貫教育共通実践事項取組） 

    ウ　教育相談・ガイダンス機能の充実による主体的な進路選択及び自己実現を図る態度の育成 

    エ　職場体験学習等の体験活動の充実による生徒一人一人の望ましい勤労観や職業観の育成 

    オ　卒業生や上級学校等との連携による進路指導の充実（キャリアパスポートの工夫・改善） 

 

 (4)  人権・同和教育・特別支援教育の充実 

    ア　人権尊重の視点に立った授業及び人権感覚を育むための教育活動の充実 

　　イ　人権課題に対する正しい理解と認識に基づいた教育活動の推進（研修の深化） 

    ウ　生活実践力を高める工夫と個を伸ばす学級経営の充実 

　　エ　諸検査等に基づく生徒理解と個別の指導計画，支援計画の作成と計画的・組織的な取組 

    オ　教師間（共通理解と効果的な指導法の工夫），保護者，各関係機関との連携の充実 

  

 (5)  小中一貫教育の推進 

    ア　山川小・中の実態を踏まえた系統性，継続性のある９年間を見通した教育の推進 

イ　小中一貫教育推進委員会による企画・運営の工夫による連携強化と計画の推進 

ウ　小中一貫教育部会（各研究班）の推進・充実による共通実践事項や指導体制の明確化 

エ　「いぶ好き『ふるさと学』」等の取組・行事の工夫・改善 

オ　「学習者主体の授業」実現プロジェクトの推進（継続・深化） 

 

 (6)　心の教育の充実 

    ア  全教育活動を通した道徳性（道徳的な判断力，心情，実践意欲と態度）の育成 

　　　・　道徳科の学びを生かす，体験的な学習，問題解決的な学習，ボランティア活動等の推進 

    イ　朝の10分間読書，読み聞かせ等による読書推進と豊かな心の育成 

    ウ  心の健康，生命尊重に関する指導，性に関する指導，薬物乱用防止教育等の計画的実施 

     

 (7)  体力の向上，健康・安全教育の充実 

    ア  体力の向上及び心身の健康保持・増進（保体授業における補強運動と朝ランの推進，心・技

      ・体の調和を図る部活動等の運営） 

    イ  登下校時の安全指導の徹底，教室及び校舎内外の安全点検の実施と計画的改善 

　　ウ  ＰＴＡ活動・家庭教育における「食育，一家庭一家訓，我が家の教育の日」の推進 

                                                   

 (8)  教職員の資質向上と開かれた学校づくり 

    ア　教育公務員としての自覚と服務規律の厳正確保，実効性のある業務改善の推進 

    イ　研修の計画的推進（研究授業・授業研究・事例研究等を通した実践的研修・研究） 

    ウ　開かれた学校の推進（ＣＳ，保護者・地域，関係機関との連携，地域行事への参加等）   


